
B O L E T Í N  S E C C I O N A L  C A L D A S



La ANDI invita a las empresas del sector minero energético el 7 y 8
de marzo del 2024 a la 13ª edición de Colombia Genera que tendrá
lugar en el Centro de Convenciones Cartagena de Indias. 

En esta versión se profundizará sobre cómo dinamizar la transición
energética que ha venido avanzando en el país en los últimos años.
Tendremos dos días de agenda académica donde los debates
girarán en torno a temas fundamentales, como la dinamización de
los proyectos FNCER para acelerar la transición, la minería como
catalizador de este proceso, el impacto del fenómeno de El Niño y
clima de inversión, el futuro de la Ley de Servicios Públicos, entre
otros.

Conozca los desafíos, oportunidades y avances que marcarán el
rumbo de Colombia en su camino hacia una transición energética
exitosa en el evento que se ha consolidado como un encuentro de
networking de primer nivel y que además convoca una oferta
comercial para conocer los productos y servicios que marcan
tendencias en el sector.

1.
Febrero 

COLOMBIA GENERA 2024



iCelebramos el cierre exitoso de la primera cohorte nacional del
Programa de Mentorías #ImpactoM!

Esta primera cohorte nacional es el fruto de un proyecto piloto
exitoso que inició en Antioquia y ahora se implementa en las 12
seccionales ANDI.

¡Impactamos a más regiones y más personas que nunca! 53
empresas en 12 seccionales de la ANDI, gracias al trabajo conjunto
con la Confederación de la Industria Danesa, en el último semestre,
¡hemos beneficiado a 545 participantes! Mentores, mentees y
líderes: juntos en un viaje de crecimiento y aprendizaje.

Desde agosto del 2023, hemos fortalecido habilidades de liderazgo,
comunicación, adaptabilidad y más, formando una comunidad de
aprendizaje en constante evolución. ¡Seguimos trabajando en pro
del liderazgo femenino en el sector empresarial!

2.
Febrero 

CIERRE DE IMPACTO M 



La ANDI Seccional Caldas sigue acompañando la ejecución del
proyecto social con la comunidad de Maltería, con la
construcción de un vivero en el Instituto Integrado Maltería, el
cual tendrá la capacidad de producir alrededor de 12.000
plantas.

En caso de estar interesado en hacer parte del proyecto,
pueden ponerse en contacto con nosotros.

3.
Febrero 

VIVERO INSTITUTO INTEGRADO
MALTERÍA



4.
Febrero 

CONVERSATORIO CON EL 
VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS JURÍDICOS

Y SOCIALES DE LA ANDI

El Viernes 1 de Marzo, se llevó a cabo el conversatorio con
Alfonso Palacios Torres, Vicepresidente de Asuntos
Jurídicos y Sociales de la ANDI, donde se abordaron los
principales aspectos de la reforma de laboral, pensional y
de la salud.



TALLER MÁS EMPLEO ANDI – UTC 
“Tendencia de Talento Humano”

El 21 de febrero se llevó a cabo un taller a cargo de la Agencia de
Empleo Más Empleo ANDI con el objetivo de Socializar de manera
virtual con los jóvenes vinculadas al programa “UTC - La U en tú
colegio” la forma de registrar las hojas de vida en la Agencia de
empleo MÁS EMPLEO ANDI y adicionalmente se realizó una charla
sobre “Tendencias de Talento Humano“ presentado desde el Centro
de Estudios Sociales y Laborales – CESLA, un espacio para
proporcionar las competencias laborales e identificar necesidades del
mercado laboral.

5.
Febrero 

AGENCIA MÁS EMPLEO ANDI

Los invitamos a conocer la Agencia Más Empleo de la ANDI, una
plataforma digital que une el talento de las personas con las
oportunidades que ofrecen las empresas, que son la principal fuente
de empleo formal y de calidad en nuestro país.

A través del siguiente enlace, podrán registrar las empresas y acceder
a la plataforma para cargar las vacantes activas que tengan
actualmente. 

https://www.masempleoandi.com.co/req


6.

Participamos en las diversas iniciativas de la Alcaldía de
Manizales y la Gobernación de Caldas con el fin de llevar las
consideraciones y aportes que desde el gremio son
importantes para ser incorporados en el Plan de Desarrollo
2024 - 2027.

PLANES DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL

Febrero 

6.



COMITÉS GERENCIALES7.

Comité Ambiental

El 07 de Febrero con el apoyo de la Fundación
Restaurando el Campo, se llevó acabo el
Comité Ambiental de la mano del expositor
Sebastián Cardona, quién desarrolló el tema
“Cómo elaborar un programa de siembra
empresarial”. El Biólogo comenzó dando un
pequeño contexto acerca de la ley 2173 de
2021.
Por otro lado, expuso la estructura del plan de
siembra y lo que este abarca como el estudio
de la zona geográfica, tipos de plantas, plan de
costos, entre otros aspectos. También habla
de las áreas de vida, logrando una
sensibilización y acercamiento a muchos
aspectos de esta ley y programa de siembra
que no se tenían muy claros. 

Febrero 

Comité Tributario - Laboral

El 07 de Febrero con el apoyo de la
empresa afiliada García Maya & Asociados,
se llevó acabo el Comité Tributario-Laboral
de la mano de la Dra. Andrea Hernández y
el Dr. Óscar Betancur, quienes hablaron de
la Ley 2300 del 10 de Julio de 2023
conocida como “Ley dejen de fregar”. Se
habla de los principales focos de la ley que
son la cobranza y las relaciones
comerciales. 

Por otro lado, se habló de los periodos y
horarios de intervención permitidos, de las
consecuencias en caso de incumplimiento de
la ley y las medidas que los empresarios
pueden tomar en caso de no obtener
respuesta. 



COMITÉS GERENCIALES8.

Frente de Seguridad Empresarial

El 27 de Febrero con el apoyo de la Policía
Metropolitana de Manizales, Secretaría de
Movilidad de Manizales y la Seccional de
Tránsito y Transporte de Manizales se llevó
acabo el Frente de Seguridad Empresarial en
donde se desarrollaron los temas de
estadística delictiva y operativa, seguridad
vial, nuevo software de tránsito, ley 769 del
2002 y ley 2251 del 2022.

El capitán Pablo Antonio Durán Valencia Jefe
de la seccional de Investigación Criminal por
parte de la Policía Metropolitana de
Manizales habló acerca  de los resultados
operativos comparando el periodo de 2023 y
2024, mostrando sus resultados y casos más
relevantes del 2024.

Febrero 

Juan Esteban Aristizábal Salazar Líder del Área de Sistemas Inteligentes de Transporte
de la Secretaría de Movilidad de Manizales expuso las nuevas estrategias que buscan
una mejor movilidad en la ciudad, las mejoras con respecto al flujo de transporte en
las 3 principales avenidas; mostró a los asistentes el “Observatorio de Movilidad de
Manizales con el que analizan los datos de tránsito en la ciudad, nuevas
intervenciones como el contador en los semáforos y los dispositivos SAST. 

Posteriormente, el Intendente Jefe James Jaramillo, Jefe de la Unidad de Prevención
Vial de la Seccional de Tránsito y Transporte de la Policía, realizó una sensibilización y
un ejercicio de velocidad con los participantes . 



9. AGÉNDATE

Nota: Agendas sujetas a cambio (cabe resaltar que para cada reunión recibirán la citación
con anticipación).

 6 Foro Diversidad, equidad e inclusión 2024
       Fecha: 5 de Marzo 9:00 am - 12:30 pm - vía ZOOM
Link de inscripción:
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUqd-
uspzwuG90nVJGgHABFZ2JDDapvM375 

Febrero 

Taller Arquitectura Social - Beneficios de la inclusión
       Fecha: 13 de Marzo 8:00 am - 11:00 am - Auditorio ANDI

Comité Laboral - Gestión de activo utilizando nuevas
tecnologías

       Fecha: 20 de Marzo 8:00 am - Auditorio ANDI

Frente de Seguridad Empresarial - Encuentro Anti-
extorsión GAULA.

       Fecha: 21 de Marzo 8:00 am - Auditorio ANDI



Visite nuestra página web www.andi.com.co

Escuchar a nuestros afiliados nos permite mejorar continuamente para lograr su satisfacción. Por esta
razón, le invitamos a comunicarse con nosotros y manifestarnos sus inconformidades, comentarios y
sugerencias para nuestros comités a través de los correos: dvelez@andi.com.co , cgaitan@andi.com.co
o comitesandi06@andi.com.co

Redes sociales Seccional Caldas 

Los invitamos a seguirnos en nuestras redes sociales 

Seccional ANDI Caldas @ANDI_Caldas

Entérate

¡Guárdelo en su memoria!

@andicaldas

https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17625-comentario-de-bruce-mac-master-presiden
https://www.instagram.com/andicaldas/
https://m.facebook.com/people/Seccional-ANDI-Caldas/100076611055121/
https://manizalescomovamos.org/
http://www.andi.com.co/
https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17619-comentario-de-bruce-mac-master-presiden


Manizales, Caldas, Colombia
Dirección: Edificio ANDI Vía al Magdalena 74 - 71 P. 2

Pbx: 606 8983066 

Coordinador de Gerencia 
Carlos Mario Gaitán Franco

Teléfono: 606 8983066 Ext. 6103
E-mail: cgaitan@andi.com.co

Secretaria Gerencia 
Diana Praenza Vélez Alvarez

Teléfono: 606 8983066 Ext. 6101 
E-mail: dvelez@andi.com.co

Asistente Administrativa
Yeimy Alejandra Mejía Bedoya

Teléfono: 606 8983066 Ext. 6105
E-mail: ymejia@andi.com.co

Practicante
Sofía Ocampo Botero

E-mail: comitesandi06@andi.com.co

Contáctenos

mailto:cgaitan@andi.com.co
mailto:dvelez@andi.com.co
mailto:ymejia@andi.com.co

